
Mitarbeiter werben 
Mitarbeiter

Geltungsbereich / Geltungsdauer
Diese Regelung gilt für Mitarbeiter der EffiCon GmbH & Co. KG, die mindestens 6 Monate 
bei uns beschäftigt werden. Sie ist gültig seit dem 01. Januar 2018. Ausgenommen von 
dieser Regelung sind interne Mitarbeiter (Führungskräfte, Sales Manager, Recruiting, 
Verwaltung).

Vergütung
Als Vergütung für die erfolgreiche Anwerbung eines Mitarbeiters erhältst du eine Prämie 
von 1.500€ (brutto). 

Auszahlung
50% der Prämie gibt es bereits bei Abschluss des Arbeitsvertrages und die zweite Rate nach 
Ende der Probezeit. Sowohl der angeworbene Mitarbeiter als auch du selbst müssen zum 
Auszahlungszeitpunkt in einem ungekündigten Arbeitsverhältnis bei der EffiCon GmbH & 
Co. KG stehen. Die Prämie ist eine lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtige Zahlung.

Verfahren
Als Beleg für deinen Prämienanspruch ist folgende Vorgehensweise einzuhalten:
1. Die Bewerbung des von dir vorgeschlagenen Bewerbers muss durch dich bei der

Geschäftsführung eingereicht werden. Dabei ist das beiliegende Formular zu verwenden.
2. Die Bestätigung erfolgt durch die Geschäftsführung. Nachträglich vorgelegt Anträge

können nicht berücksichtigt werden.

Vorbehalt
Kommt es zu keiner Einstellung auf Basis der durch dich eingereichten Bewerbung, besteht 
kein Anspruch auf Vergütung.

Mal so ganz nebenbei 1500 € verdienen? 
Ein Traum... wir machen ihn wahr. 
Alles was du dafür tun musst? 
Empfehle uns Professionals aus deinem 
Bekanntenkreis und du bekommst eine Prämie 
für jeden neu geworbenen Mitarbeiter (m/w/d). 
Hier erklären wir dir wie es funktioniert. 
Fülle das folgende Formular aus und schnappe dir 
den Bonus!



Vom Bewerber auszufüllen
Name, Vorname

Straße, Hausnummer

PLZ, Wohnort

angestrebte Position

Arbeitsort bzw. Region

Vom Antragsteller auszufüllen

Ort, Datum, Unterschrift

Name, Vorname

Unternehmen, Standort

Bewerbung eingereicht am

Ort, Datum, Unterschrift

Von der Geschäftsführung auszufüllen
Einstellung erfolgt zum 

Einstellung erfolgt als

Unternehmen

Standort

Probezeitende

Ort, Datum, Unterschrift
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